
徐州一中“专业发展十佳教师”评分办法

（修改稿）

为了鼓励先进，促进我校教师专业发展水平的提高，我校将每学年评选一次“专业发展十佳教师”，评定办法与标准如下：
一、评价办法：

1.基本分：①每学年度初有具体可行的“个人专业发展规划”，5分；②每学年度末有真实准确的“专业发展规划自评”，5分。

注：首先获得基本分10分才能具有以下加分资格。

2.本年度论文发表、获奖加分：①核心期刊论文发表，8分/篇；②省级论文发表，6分/篇；③市级论文发表，4分/篇；④省级论文获奖，一等奖：6分/篇，二等奖：4分/篇，三等奖:3分/篇；⑤市级论文获奖，一等奖：4分/篇，二等奖：3分/篇，三等奖:2分/篇。

3.本年度课题成果加分：①省级课题主持人，已结题：8分；经过中期审查认定的：4分；②市级课题主持人，已结题：6分；经过中期审查认定的：3分；③市级个人课题，结题3分。课题仅作本年度计算，结题后不再重复计算。（每学年学校将组织专家组对市级及以上级别课题于暑期集中进行中期研究成果评审，课题主持人自主申请评审，此项评审将作为当年“十佳”加分依据。每个课题在研期间，一次中期评审即可。）
4.本年度开课、讲座成果加分：

（1）评优课加分：①国家级评优课：一等奖：12分，二等奖10分，三等奖8分；②省级评优课：一等奖：10分，二等奖8分，三等奖6分；③大市级评优课：一等奖：8分，二等奖6分，三等奖4分；③市区级评优课：一等奖：6分，二等奖3分。（1.录像课获奖折1/2计算；2.微课获奖折1/3计算。）

（2）公开课加分：①国家级，8分；②省级，6分；③大市级，4分；④校际（县级）：2分。（国家、省、市级应由相关教育主管部门开具证明，校际级主要指我校对外大型公开课）

（3）讲座加分：①国家级活动讲座，加6分；②省级活动讲座，加4分；③市级活动讲座，加3分；④校级活动及校级面向学生或老师讲座，加1分。

（4）说明：评优课、公开课、讲座加分选取最高一次得分情况计分，此三种类型不重复计分。

二、奖励办法：

1.按总分高低排序，前10名被授予“专业发展十佳教师”称号，奖励5000元；二等奖30名，奖励3000元；三等奖50名，奖励1000元发放奖状和奖金。

2.根据学科获奖情况，评定学科“集体奖”。
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