附件4－3

	学科带头人
	

	青年名教师
	推 荐 表

	青年优秀骨干教师
	


单    位：                   

姓    名：                   
任教学科：                   
现任职务：                   
申报称号：                   
申报日期：                   
徐州市教育局

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	 
	政治面貌
	

	现任职务及时间
	
	任教年级、学科及周课时量
	

	毕业学校、时间、专业、学历
	
	教龄
	

	专业技术职称
	
	评聘时间
	

	综合奖及年终考核情况(从高到低列出)

	

	

	

	

	

	市级以上科研课题(从高到低列出)

	

	

	

	发表论文、论著情况(从高到低列出)

	

	

	

	

	


	县级以上教学(或基本功)大赛获奖情况(从高到低列出)

	

	

	

	县级以上公开课、示范课情况(从高到低列出)

	

	

	

	教育教学经验、成绩及辅导学生获奖

	


	学年度
	讲授课程名称
	授课对象

及人数
	周课时
	学年总课时
	学年度综合考核结果

	
	第一学期
	第二学期
	第一学期
	第二学期
	第一学期
	第二学期
	
	

	2009－2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010－2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011－2012
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012－2013
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013－2014
	
	
	
	
	
	
	
	

	学年度
	学生评教
	教师民主评议
	学校教学质量小组评价

	
	满意度
	优　秀
	良　好
	合　格
	优　秀
	良　好
	合　格

	2009－2010
	
	
	
	
	
	
	

	2010－2011
	
	
	
	
	
	
	

	2011－2012
	
	
	
	
	
	
	

	2012－2013
	
	
	
	
	
	
	

	2013－2014
	
	
	
	
	
	
	

	学

校

综

合

评

价
	(学校盖章)


综合等级：               考核领导小组组长签字：            年 　  月  　  日

1、学校学年度教学质量考核指学校在每学年末通过学生、同行、督导评教等方式，对任课教师教学质量进行的综合性评价。优秀率一般占任课教师总数的30%左右。

2、学校应成立教学质量考评小组，对申报人员任职以来的教学情况认真考核，教学质量在年级前1/3评为优秀，前1/2评为良好，并做出综合评价。

3、各学校应另附申报人员学生评教、同行评议及学校评价原始统计及相关材料。
	学　校　测　评　情　况

	全校教师人数
	参加测评人数
	同  意
	不 同 意
	弃  权
	备  注

	
	
	
	
	
	

	对推荐表审

核意见和推

荐意见
	                         (盖章)

　　　　　　　　　　　　　　　　年       月       日

	县(市)区教育局初审情况

	总人数
	执行评委数
	同  意
	不同意
	弃  权
	备  注

	
	
	
	
	
	

	对推荐表审

核意见和对

推荐人初审

意见
	　　负责人：                (盖章)

                          年       月       日

	市教育局

考核意见
	　  负责人：               (盖章)

                          年       月       日

	市　教　育　局　评　审　意　见

	总人数
	执行评委数
	同  意
	不同意
	弃  权
	备  注

	
	
	
	
	
	

	市评委会

评审意见
	负责人：                         (盖章)

年       月       日

	市教育局

审批意见
	                       　(盖章)

年       月       日
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