
关于做好中小学教师职称制度改革工作人员

过渡办法的通知

各县(市、区)人力资源和社会保障局、教育(文教体)局，市教育局直属各学校、直属事业单位及其他市属学校：

为促进教育事业科学发展，加强中小学教师队伍建设，进一步推进职称制度分类改革，确保全市中小学教师职称制度改革人员过渡工作的顺利进行，根据省人力资源和社会保障厅、省教育厅《关于印发江苏省中小学教师职称制度改革工作人员过渡办法的通知》(苏人社发〔2013〕176号)要求，现就做好全市中小学教师职称制度改革工作人员过渡办法通知如下：

一、过渡范围

全市普通中小学、幼儿园、特殊教育学校教师，以及少年宫、教研室、教科所、电化教育馆、教师发展中心中专门从事中小学教育教学与研究工作并已取得中小学教师专业技术资格的在职在岗人员。

二、过渡内容

按照国家关于中小学教师职称制度改革要求，建立统一的中小学教师职务制度，原中学教师职务系列与小学教师职务系列统一并入新的中小学教师职称系列。具体过渡对应关系为：

(一)原教授级中学高级教师对应正高级教师；原中学高级教师(含“小中高”)对应高级教师；原中学一级教师和小学高级教师对应一级教师；原中学二级教师和小学一级教师对应二级教师；原中学三级教师和小学二级教师、三级教师对应三级教师。

(二)原教授级中学高级教师三级、四级岗位，对应正高级教师三级、四级岗位；原中学高级教师(含“小中高”)五级、六级、七级岗位，对应高级教师五级、六级、七级岗位；原中学一级教师和小学高级教师八级、九级、十级岗位对应一级教师八级、九级、十级岗位；原中学二级教师和小学一级教师十一级、十二级岗位对应二级教师十一级、十二级岗位；原中学三级教师和小学二级教师、三级教师对应三级教师十三级岗位。

三、过渡办法

(一)通过评审取得相应中小学教师专业技术资格，并聘任到与之相应岗位的中小学教师，直接过渡聘任到新的职称体系中对应岗位。

(二)通过评审取得相应中小学教师专业技术资格，未聘任到对应岗位上的教师，保留其专业技术资格，按现聘任岗位过渡聘任到新的职称体系中对应岗位。

(三)通过评审取得相应中小学教师专业技术资格，由于工作岗位变动等原因未聘任到对应岗位上的人员，保留其专业技术资格，不再过渡到新的职称体系。

附件1
徐州市中小学教师职称制度改革

人员过渡登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生
年月
	

	参加工作时  间
	
	现任教学  段
	
	现  任
教学科
	

	过渡前职称(职务)情  况
	过渡前专业技术任职资格及资格
取得时间、批准文号
	过渡前聘任专业技术
职务及聘用时间

	
	
	

	过渡后职称(职务)情  况
	过渡后专业技术资格名称
	过渡后聘任专业技术职务名称

	
	
	

	本人确认
意   见
	
	

	
	
	签  名：

	
	
	年   月   日

	学校(单位)意见：
负责人签字：
年   月   日
	县(市)区教育行政部门审核意见：
年   月   日
	县(市)区人社行政部门审核意见：
年   月   日

	
	市教育行政部门审核意见：
年   月   日
	市人社行政部门审核意见：
年   月   日


注：本表填两份，一份存入本人档案，一份由上级教育主管部门保存。
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