关于组织事业单位专业技术
三级岗位申报工作的通知
各县（市）区人力资源和社会保障局，徐州经济技术开发区组织人事部，市直各有关单位：

根据《徐州市事业单位专业技术三级岗位管理办法（试行）》（徐人社发[2011]363号，以下简称《办法》）规定，现就做好今年我市事业单位专业技术三级岗位申报工作通知如下：
一、申报范围

实施事业单位岗位设置管理的事业单位中，符合《办法》规定条件并且已聘用在专业技术岗位上的现有在编在岗人员。

二、核准原则及数量
专业技术三级岗位的核准备案实行数量控制、条件控制和程序控制。
三、申报和推荐流程

事业单位按以下程序组织申报和推荐工作：

（一）对照《办法》，符合条件的个人申请；
（二）所在单位组织资格审查、评议、公示；

（三）主管部门审核同意或县（市）区组织人社部门审核同意；
（四）市人社局核准设置专业技术三级岗位数量；
（五）事业单位及其主管部门在核准的数量范围内组织竞聘；
（六）市人社局核准聘用专业技术三级岗位人员。

四、申报材料

（一）申请设置报告。内容主要包括：事业单位基本情况、申请三级岗位设置数量及分布情况、符合任职条件人员综合情况、申请事由等有关问题说明。
（二）《徐州市事业单位专业技术三级岗位申请表》。
（三）《徐州市事业单位专业技术三级岗位申报情况汇总表》。
（四）业绩、成果、获奖等申报依据条件的有效证明材料。

申报人员的业绩、成果、获奖等，均须为正高级职称期间取得。

五、申报时间

申报截止时间为2014年9月30日。集中申报时间为9月。

各县（市）区、各单位要严格程序，严把条件，认真审查，切实组织好申报工作，确保公开、公平、公正。

联系人：郭向阳
联系电话：83732198
徐州市人力资源和社会保障局
2014年7月1日
